
L’autonomie et la responsabilisation des équipes sont devenues incontournables pour répondre 
aux enjeux du monde d’aujourd’hui et concilier performance et bien-être en entreprise. 

Comment y parvenir concrètement ?

FORMATION

ACCOMPAGNER VOS ÉQUIPES VERS 
L’AUTONOMIE PAR LA RESPONSABILISATION 
AVEC LE MANAGEMENT AUTONOME PROCESS



Un programme immersif de 4 jours conçu pour former les managers
à l’utilisation du MAP et à ses outils. 

L’objectif : fournir aux managers une méthode efficace pour guider
leurs équipes vers l'autonomie et la responsabilisation, en
adaptant leur posture managériale et en intégrant des outils
adaptés.

Le MAP (Management Autonome Process) est une
méthode structurée que nous avons développée pour
faire évoluer les pratiques managériales. 

En plaçant l’autonomie et la responsabilisation des
équipes au cœur de la transformation, cette approche
renforce la cohésion, favorise le bien-être et permet
d'atteindre une performance durable.

Depuis 10 ans, nous l’expérimentons et l’enrichissons
aux côtés de nos clients dans le cadre
d’accompagnements collectifs. Aujourd’hui, nous allons
plus loin : nous transposons notre méthode en une
formation unique, pensée spécialement pour les
managers.

UNE FORMATION INNOVANTE  
UNE RÉPONSE CONCRÈTE & OPÉRATIONNELLE

PASSEZ DE L’INTENTION À L’ACTION

QU’EST-CE QUE LE MAP   ?



POUR L'ENTREPRISE 
Développer une culture d’autonomie et d’agilité pour mieux s’adapter aux évolutions
Optimiser la performance et la prise de décision en responsabilisant les équipes
Favoriser un environnement attractif pour recruter et fidéliser les talents

POUR LE MANAGER  
Élargir son périmètre stratégique et renforcer son impact
Adopter une posture de leader capable de fédérer et déléguer efficacement
Clarifier les rôles, structurer les décisions et piloter le changement

POUR LES ÉQUIPES 
Travailler dans un cadre clair et responsabilisant
Développer l’autonomie, la coopération et l’engagement au quotidien
Évoluer dans un environnement basé sur la confiance et la transparence

DES BÉNÉFICES 
CONCRETS & DURABLES



JOUR 1

AU PROGRAMME

Comprendre les nouvelles attentes et défis du management
Identifier les fondamentaux du MAP* et son impact sur les équipes
Renforcer son leadership en développant une communication efficace

EXPLORER & PRENDRE DU RECUL

JOUR 2
Se positionner en tant que manager MAP*

Construire une vision et un cadre d’autonomie partagé
Engager et responsabiliser ses équipes dans une dynamique collective

AFFIRMER SA POSTURE & MOBILISER SES ÉQUIPES

JOUR 3
Clarifier les rôles et responsabilités avec des outils pratiques
Fluidifier la prise de décision et l’engagement des équipes
Intégrer des méthodes éprouvées pour structurer et piloter l’action

MAÎTRISER LES OUTILS CLÉS DU MANAGEMENT AUTONOME

JOUR 4
Appliquer le MAP* à son organisation

Mettre en œuvre un plan d’action concret
Assurer l’ancrage et la pérennité du modèle

PASSER À L'ACTION & FAIRE VIVRE LE CHANGEMENT

*MAP : Management Autonome Process



COMPRENDRE & INTÉGRER LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DU MAP* 

ADOPTER LA POSTURE DE MANAGER MAP *

EXPLORER & MAÎTRISER LES OUTILS ET APPROCHES PRATIQUES DU MAP *

S'APPROPRIER LES ÉTAPES DE LA MÉTHODE MAP*& PILOTER SA MISE EN ŒUVRE  

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

*MAP : Management Autonome Process



PROCHAINES SESSIONS

LYON : 14, 15, 16, 17 AVRIL 2025 

PARIS : 16, 17, 18, 19 JUIN 2025

LYON : 6, 7, 8, 9 OCTOBRE 2025

MODALITÉS

TARIF INDIVIDUEL : 2 250 € TTC  

DURÉE : 4 jours consécutifs en présentiel

PUBLIC CIBLE : Managers de tous niveaux et types d’organisations

PRÉ-REQUIS : Être en situation managériale (équipe, projet, transversal…)

(Non assujetti à la TVA)

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Évaluation continue des acquis
Feedbacks personnalisés et accompagnements individuels

INDICATEURS DE SUIVI
Taux de satisfaction des stagiaires (en cours de consolidation)
Nombre de stagiaires (en cours de consolidation)

MÉTHODE MOBILISÉE
Utilisation d’outils concrets
Mises en situations et exercices pratiques en groupe 

ACCESSIBILITÉ 
Accessible aux personnes en situation de handicap
Contactez-nous pour toute demande d’adaptation

MODALITÉS & DÉLAI D’ACCÈS 
Sessions en présentiel réalisées sur Lyon ou Paris
Acompte de 30% du montant à la validation de l’inscription
Formation garantie sous réserve d’au moins 6 participants et limitée à 12 personnes par session
Certification QUALIOPI : formation éligible à une prise en charge par votre OPCO



Philippe : 06 87 14 02 12
contact@lfrconsultants.fr
www.lfrconsultants.fr

ENVIE DE REJOINDRE LA FORMATION ?

Besoin d’une session sur-mesure pour votre entreprise ?
La formation MAP est aussi disponible en intra. 
Contactez-nous pour un devis.

COMPLÉTEZ NOTRE FORMULAIRE EN LIGNE 

CONTACT

UNE QUESTION ?

Réservez votre place et transformez votre management avec le Management Autonome Process   !

https://forms.office.com/e/usb80XMDAZ
https://forms.office.com/e/usb80XMDAZ
https://forms.office.com/e/usb80XMDAZ
https://forms.office.com/e/usb80XMDAZ
https://forms.office.com/e/usb80XMDAZ

